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八年前,本人曾经发表过一篇小文章,谈论过对岩土I程的认识。现
在社会上对推行岩土工程体制已基本上没有争论了。随着形势飞跃的发展 ,

给我国岩土工程以机遇与挑战,广大岩土I程工作者,特别是年轻一代 ,
负有重大的历史使命,应该充分筇刂用这个良好时机,为完善岩土工程体制、

为完成岩土工程与国际接轨而奋斗。

i、 历史背景

简略回顾一下岩土工程的发展历史背景是必要的 ,

国际上发迭国家 自第二次世界大战结束后 ,兴起 了岩土工程
(geotechicd cnginccl m。o)这一行业9至今己有五十多年了,在工程建设

领域具有很高的地位,各受相关方面的重视。

我国推行岩土I程至今才二十来年。在原国家计委设计局和后来的建
设部勘察设计司领导的大力倡导与支持下,经过有关社会团体、大专院校、

科研单位、工程勘察设计骨干单位的不断努力,在入才培养、经验交流、

技术立法、经济立法、体制改革等方面取得了卓有成效的成果。目前我国

己初步确立了岩土工程体制,I程勘察的业务范围有了很大的扩展,社会
地位有明显提高G当然,在部rl、 地区之间、I程勘察设计单位之间岩土

工程的技术发展水平、技术装备水平还是有明显差别的。

2001年 12月我国正式加入世界经济贸易组织 (WT0),另一方面,自
1”8年 6月 成立第一届专家组以来9经过几年的筹备,今年 2月又戚立第
二属专家组,建设部和人事部决定今年正式起动注册土木工程师 (岩土)

执业资格考试,这将推动我国岩土工程更快的发展9并最终与国际接轨。

与国际上发达国家相比,由于历史、社会等原因,我国岩土工程目前
的差距主要表现在 :

一一 政企没有真正分开,计划经济体制下的管理思维方式还没有根
除,还没有摆脱某些行业分割、地区保护的局面 ;
—— 市场还处于无序竞争、舌1‘压价的不正常状态 ;
—— 相当一部分专业技术人员的技术素质不够高,知识面太窄,解
决岩土工程问题的能力不够强,技术装备不先进,与岩土工橙体制不相适

应 ;



-ˉ— 管理体制,特别是质量管璁体制相当不完善,尤其是在某些中、
小型工程的岩主工程勘察工作量布置、钴探现场描述、取土、水试样和报

告成果等的质量问题比较突出:
——有的部门工程勘察设计单位内部分工过细,以致影晌专业技术人
员的全面发展。

上述这些问题严重影响我国岩土工程的进一步发展,有待各级政府主
管部门、行业协会、广大工程勘察设计单位领导和岩土工程专业技术人员

与管理人员共同努力,充分应对机遇与挑战,以实现岩土工程与国际接轨。

2、 对策
21 抓好深化体制改革
深化体制改革有多方面的工作需要做,其中与岩土工程发展密切相关

的二个环节,就是要实行二个分开,即政企分开,技术 (知识密集型)与
劳务分开。实现了二个分开,便于根除部门分割 (垄断 )、 地区锞护。根据
国际发达国家和国内先进单位的经验,要鼓励成立以专业技术人员为主的
岩土工程咨询 (或顾问)公司和以劳务为主的钻探公司、岩土工程治理公
司等;推行岩±工程总承包 (或总分包),承担任务不受地区限制。岩土工
程咨询 (或顾问)公司承担的业务范围不受部门、地区的限制p只要是岩
土工程 (勘察、设计、咨询监理以及监测检测)都允许承担。但如果是岩
土工程测试 (或监测检测)公司,则只限于承担测试 (监测检测)饪务。
钻探公司、岩圭工程治理公司不能单独承接岩土工程有关任务,只能同岩
土△程咨询 (或顾问)公司签定承接合同¤
入世后要适应竟争对手多元化的局面。

22 认真研究世界贸易规则,搞好市场整顿
根据经济全球化的新形势,我国加入世界经济贸易组织后的对外承诺 ,

允许外国企业在中国戚立勘察设计咨询合资、合作企业,五年内开始允许
外商成立独资企业。在行业协会的主持下,大力整顿工程勘察设计咨询市
场秩序势在必行,按照服务贸易透明度原则和最惠国待遇原则,逐步建立
公开、公正、公平、竟争有序的、统一开放的市场9以融入国际工程建设
市场。各工程勘察设汁咨询蘩位需要结合自身具体特点,找准自己的发展
空间,确定自身的发展战略,明确本单位在市场上将占据的位置。有条件
的企业既要立足于国内 (国内市场面对国际化环境),还要打入国外创业。
入世后有条件直接学习外资先进的管理模式和营销理念。

23 不断抓好岩土工程队伍整体素质的全面提高
受传统I程地质勘察体制 (请注意:这里不是指工程地质)弊端和工
程勘察设计分工不合理的影晌,早期大专院校培莠的专业人才9不少不适



应岩土工程工作的要求,再加技术在不断发展,需要陆续更新知识。为此 ,

行业协会等需要定期对在职专业技术人员和管理人员进行继续再教育,按

照不同类型进行培洲。即使是通过了上木工程师 (岩土)执sk资格考核、

考试的,也应该按规定定期接受继续教育,以达到全面提高我国岩土I程

队伍的总体素质的日的。           '
在我国,岩土工程包括五个方面,作为一个合格的岩土工程师9不但

要能够做好以岩土工程勘察、设计、咨询监理为核心的技术把关9还应该

能够准确提出岩土工程治理公司在施工中应注意的关键问题。因此,岩土

工程师应具有全面的理论基础f还应有丰富的实践经验,素质的提高就得

靠不断的充实积累,不断的总结提高。要善于实践,善于研究新问题,善

于总结提高。

入世后要解决好优秀人才外流的问题。

2.4 要改革市场准入制度,完善质量管理体制

现行新的 《I程勘察单位资质分级标准》可以说是个过度型的标准 ,

还带有计划经济性质的成份。单位资质的弊端是显雨易见的,总工程师的

个人素质再高9也把握不住现场工序中的漏洞9不少I程质量事故的实例

可以充分说明这一点。国际通行的市场准入是着眼于负责签发I程成果并

对工程质量负终生责任的专业技术人员的基本素质上,单位靠符合准入条

件的注册岩土工程师在戚果、信誉、质量、优质月艮务上的竞争。岩土工程

市场在实行注册岩土工程师执业制度后,将逐步过度到由岩土工程师去主

宰,再加完善岗位质量责任制,目前工程质量的弊病才有可能根除。

可见,进行注册土木工程师 (岩土)执业资格考试具有深远的意义 ,

这有利于迸一步推行岩t工程体韦刂;有利于提高岩土工程技术队伍的总体

素质;有利于保证工程质量;有利于加强国际交流9推动我国岩土工程与

国际接轨。

3、 几个热点问题的讨论
3.1 重视技术创新问题

抓好技术创新,有利于提高单位的竟争力和信誉9有利于提高工程质

量,是优胜的后盾。从行业总体来说9广义的技术创新包括专业技术人员

的技术创新、技术装备的创新、施工工法的创新等等,这是赶超世界先进

水平的动力。因此各级领导和广大专业技术人员都要重视和鼓励技术创新。

3~2 要推动岩土工程咨询监理的正常开展

在国际上,岩土I程咨询监理有悠久的历史,受到社会的重视;在中

国,曲于历史和社会的原因,岩土工程咨询监理没有正常的开展,只有上

海等地区开展得好一些。现行的 《I程勘察单位资质分级标准》已经将岩

土工程咨询监理与岩土工程勘察、设计、监测检测并列为综合类和专业类



甲级可以承担的业务范围。为此9岩土工程骨干单位应该不失时机,积极
创造条件,开展岩土工程咨询监理业务9很好地抓住这个经济增长点。

33 推动环境岩土工程的发展
环境工程地质 (en讪Ⅲment砹 g鸭meermg geolo鄂 )和环境岩土工程
(env△ommental geo揪细do留)先后兴起于 1981年和 王982年 ,在中国先

后开展了几次全国性的环境工程地质学术会议,国际上在美国、中国等国

家先后召开了几次国际性的环境岩土工程的学术会议。两者属于两个不同

的学科,又是密切稆连。环境岩土工程是岩土工程的重要组成部分,对工

程建设,特别是在某些特定的环境下,必须予以充分重视,不能忽略。由
于某些原因,环境岩土工程的发展在我国受到了不应有的干扰和忽视。几

十年来大量的工程事故及其造戚的恶果9有力地说HJi了不重视环境岩土工

程就要受到惩罚。作为一个岩土△程的专业技术人员,不掌握环境岩土工

程的有关专业知识和技能是极不称职的。新的 《工程勘察单位资质分级标

准》中已将环境岩土I程作为工程分级标准的内容,足见工程建设主管部
门对环境岩土工程的重视。行业协会等有关社会团体、广大岩土I程专业

技术人员、管理人员需要同心协力,共同为推动环境岩土工程的发展而坚

持不懈地努力。

1、

2、

3、

4、
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